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RESOLUCION No. 244 DE 2018
(08 DE MAYO DE 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL REGLAMENTA LA CONFORMACION Y LAS FUNCIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO Y DEL COMITE DE OPERACION DE MIPG DE LA
SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.

EL GERENTE DE LA SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS Y ASEO -
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.-

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la constitucion y enla Ley

489 de 1998, y en especial las conferidas por la ley 136 de 1994, modificadas por la ley 1551 de

2012y asf las contempladas en los decretos 87 de 1993, 1599 de 2005, 943 de 2014 y 1499 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, el Gobierno Nacional, modifico el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestidon establecido en el art. 133 de la Ley 1753 de 2015, mediante el cual
actualizo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de qué trata el Titulo 22 de la Parte 2 del
Libro 2 de Decreto

Que el Decreto sefialado anteriormente, reglamenté el alcance del Sistema de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno al interior de los organismos y entidades del Estado,
determinado el campo de aplicacion vy los criterios en el territorio Nacional.

Que mediante la Resolucion 091 del 06 de febrero de 2018, la Sociedad de Acueductos,
Alcantarillado y Aseo - Aguas del Huila S.A. E.S.P.; adopta el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Que se hace necesario reglamentar la institucionalidad a través de la conformidad del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité de Operacion de MIPG, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 1499 de 2017, el cual esta encargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG y sustituira los demas comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean obligados por mandato legal.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUEVE:

TITULO I
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 1°.- El comité institucional de gestion y desempeiio de la Sociedad Aguas del Huila S.A.
E.S.P., el cual sustituye los demds comités que tiene relacién con el Modelo Integrado de
Planeacion y gestion y que no sean obligatorios por el mandato legal.

Articulo 2°.- El Comité Institucional de gestion y Desempeiio de la Sociedad Aguas del Huila
S.A. E.S.P., estard conformado por los siguientes funcionarios, que concurriran con voz y voto y
seran integrantes permanentes:

- Gerente.

- Subgerente Administrativo y Financiero.
- Oficina Planeacion.

- Oficina de Control Interno.

- Subgerente Técnico y Operativo.

Paragrafo 1.- La oficina de control Interno o quien haga sus veces serd invitada permanente
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2.- Este comité sustituird los demds comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y gestion MIPG, y que no sean obligatorios por el mandato legal.

Para el caso en este comité se recogen los comités de: Comité Interno de Archivo y el Grupo
Operativo MECI.

Articulo 3°. - El comité institucional gestion y Desempefo de la Sociedad Aguas del Huila S.A.
E.S.P., cumplird las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestién —
MIPG.
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2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar
la implementacion, sostenibilidad y mejora del modelo — MIPG.

3. Presentar los informes que el Comité Territorial de gestion y desempefio institucional y los
organismos de control que requieran sobre la gestion y desempefio de la entidad.

4, Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar fa valoracion

interna de la gestion.

5. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia
de sequridad digital y de la informacion a demas que tengan con relacion directa con la
implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion del modelo en su integridad en la

entidad.

Articulo 49°. - El comité institucional de gestion y desempefio se reuniréd ordinariamente al menos
una (1) vez cada trimestre y de forma extraordinaria y cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 5°. - El comité sesionara con por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, siendo
indispensable la participacién del Subgerente Administrativo y el lider de la oficina de Planeacion.
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 6°. - De toda reunion se levantara un acata y hara parte de la misma copia de la
convocatoria efectuada, los documentos envidos para ilustrar los temas analizados y las
deliberaciones correspondientes.

Articulo 7°. - La secretaria técnica del Comité Institucional de gestion y desempefio, serd
ejercida por el Lider del Proceso de Planeacion de la Sociedad Aguas del Huila S.A. E.S.P., quien
tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del comité a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

2. Elaborar las actas de cada sesion del comité.

3. Presentar al comité la documentacion y la informacion que este requiera para la toma de
sus decisiones, previa elaboracion por parte del darea competente.

4, Comunicar a las instancias pertinentes de la entidad y sus funcionarios, las decisiones

adoptadas en el comité institucional de gestion y Desempefio.
5. Las demds que sean asignadas por el comité institucional de gestion y Desempefio.
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Articulo 89. - Para la ejecucion de las dimensiones de gestion y desempefio Institucional
previstas en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG y las politicas
enlistadas en el decreto 1499 de 2017, se conformaran los siguientes equipos temaéticos, los cuales
seran los responsables de presentar propuestas y estrategias de operacién para la implementacion

y sostenibilidad de las politicas y los componentes y requisitos del modelo.

DIMENSIONES DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL /
EQUIPO DE TRABAJO TEMATICOS

POLITICAS

RESPONSABLES

TALENTO HUMANO

Politica de Talento Humano

Politica de Integridad

Subgerencia Administrativa y Financiera

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION

Politica de Planeacion Institucional

Profesional Especializada planeacion y
capacitacion

Politica de gestion Presupuestal vy
eficiencia del Gasto Publico

Subgerencia Administrativa y Financiera

GESTION PARA EL RESULTADO CON
VALORES

Politica de Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procedimientos

Politica de Gobierno Digital

Politica de Seguridad Digital

Politica de Defensa Juridica

Politica de Participacion Ciudadana en la
gestion Plblica

Politica de Servicio al Ciudadano

Politica de Racionalizacién de Tramites

Politica de seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

Subgerencia Administrativa y Financiera
Profesional Especializada planeacion y
capacitacion

Técnico 111 &rea TIC

Oficina de Control Interno

INFORMACION Y COMUNICACION

Politica de gestion Documental

Politica de Transparencia; acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion.

Subgerencia Administrativa y Financiera
Profesional Especializada planeacion y
capacitacién

Técnico III &rea TIC

Auxiliar Administrativo I

(Area Archivo)

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Politica de gestién del Conocimiento.

Subgerencia Administrativa y Financiera
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Profesional Especializada planeacion y
capacitacion
CONTROL INTERNO Politica de Control Interno Oficina de Control Interno

TITULO II
COMITE DE OPERACION MIPG

Articulo 1.- el Comité de Operacién MIPG de la entidad, se adopta como instancia de apoyo en
la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion Y Gestién MIPG, disefiado
y aplicado a la Sociedad de Acueductos, Alcantarillados y aseo - AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.

Articulo 2.- el Comité de Operacidén MIPG de la Sociedad de Acueductos, Alcantarillados y aseo
- AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P., estara integrado de la siguiente manera:

Lider del Proceso de Gestion de Bienes y Servicios.
Lider del Proceso de Gestion de Oportunidades.
Lider del Proceso de Gestion del Recurso Humano.
Lider del Proceso de Gestion Financiera.

Lider del Proceso de TIC.

Lider del Proceso de Gestidn de Calidad.

Lider del Proceso de Gestion Documental.

Lider del Proceso de Servicios Publicos.

Articulo 3.- El comité de Operacion del MIPG cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

L.

Apoyar el proceso de implementacién y mantenimiento del Modelo bajo las orientaciones
del comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Apoyar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la verificacion al cumplimiento
y aplicabilidad de los procesos y procedimientos disefiados, para que estén acordes con los
propésitos y objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo y sus avances en la implementacion.

Asesorar a las dreas de la entidad en la implementacién y mantenimiento del Modelo.

Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas para la
implementaciéon y mantenimiento del Modelo al comité Institucional de Gestién y
Desempefio, para su aplicacion.
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6. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y mantenimiento e informar a los
resultados al comité Institucional de Gestion y Desempefio, para la toma de decisiones.

7. Trabajar en coordinacién con los servidores designados por drea en aquellas actividades
requeridas para la implementacién y mantenimiento del Modelo.

8. Sensibilizar a los servidores pUblicos de las diferentes areas sobre la importancia de la
cultura de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el
enfoque hacia la satisfaccién del Talento Humano y el mejoramiento continuo, creando un
ambiente que promueva la participacion activa y el compromiso de todo el personal.

Articulo 4.- El comité de Operacion del MIPG, se reunird ordinariamente al menos una (1) vez
cada dos meses y de forma extraordinaria y cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 5.- En términos generales los Equipos Teméticos podran reunirse cada vez que se
requiera, de forma presencial o no presencial. Cualquiera de sus responsables podra realizar las
convocatorias correspondientes y elaborara las respectivas actas, asegurando su conservacion
documental.

Articulo 6.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Neiva — Huila a los ocho (08) dias del mes de mayo del afio 2018.

% ‘ i

GERMAN BARIO RODRIGUEZ PARRA CESAR AUGUSTO VERA RODRIGUEZ
Gerente Subgerente Adntinistratjvo y Financiero
Revisé: ALMC
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